
  

令和７年度 事業報告 

  
高齢化や少子化の進行により労働力人口が減少し、日本における人手不足問題は一層

深刻化しております。こうした中、シルバー人材センターは貴重な労働力供給源として

期待されておりますが、定年延長や継続雇用制度の定着を背景に、会員の減少は喫緊の

課題となっております。 

当センターにおける会員数は、令和６年度末１８２人から令和７年度末には１６８人

となり、減少傾向が続いております。高齢を理由とする退会に加え、新規入会時年齢の

上昇に伴う入会者数の減少も一因と考えられます。「夫婦会員制度」及び「ゴールド会

員制度」の周知を図るとともに、新規入会者へのアプローチと退会者の抑制に努め、引

き続き会員の確保・増加に向けて取り組んでまいります。 

事業実績については、受注件数は８８０件となり、前年度と比較して９９件の減少と

なりました。会員減少に加え、猛暑等の影響による熱中症対策として半日就業を基本と

していることから、受注をお断りせざるを得ない状況もあり、受注件数に大きな影響が

生じております。これに伴い、法人発足以来増加を続けていた契約金額についても、前

年度実績を下回る結果となりました。今後は、会員確保と併せて作業の効率化を検討し、

受注件数の増加および契約金額の回復に努めてまいります。 

安全就業については、依然として事故の発生が見られ、重篤な事案については緊急合

同会議を開催し、安全対策の徹底について協議を行いました。特に草刈機による事故は

依然として課題であることから、安全対策検討会を実施いたしました。今後も、会員一

人ひとりの安全意識の向上と事故防止の啓発に努めてまいります。 

また、「フリーランス新法」への対応として、新たな契約方法への移行に向けた準備

を進め、予定どおり令和８年度からの運用開始に至りました。今後も、民間発注者への

説明や請負契約に関する理解促進に取り組んでまいります。 

雲仙市シルバー人材センターは、設立以来、地域の高齢者の方が長年培ってきた知識

や経験を活かせる就業の場を提供するとともに、生きがいづくりと社会参加の促進を図

り、地域社会の活性化に寄与してまいりました。今後も自治体や関係団体と連携し、協

力と指導を仰ぎながら、事業の推進に努めてまいります。 

これからも「自主・自立」「共働・共助」の基本理念のもと、会員及び役職員が一丸

となり、地域に信頼されるシルバー人材センターを目指して活動してまいります。 

以下、令和７年度事業実績について、次のとおり報告いたします。 

 

 

 



１ 会員の状況 

  令和７年度末 

  会員数    １６８人（男性１０２人、女性６６人）  

  就業延日人数 １８，１０１人 

  令和６年度末 

  会員数    １８２人（男性１１３人、女性６９人）  

  就業延日人数 １８，４１７人 

 

 

２ 事業実績（請負・委任） 

  令和７年度末 

  受注件数 ８８０件（公共９１件、民間７８９件） 

  契約金額 １１８，４１６千円 

        （公共８１，００５千円、民間３７，４１１千円） 

  令和６年度末 

  受注件数 ９７９件（公共９６件、民間８８３件） 

  契約金額 １１９，５８０千円 

        （公共８０，２５５千円、民間３９，３２５千円） 

 

３ 事業実績（派遣事業） 

  令和７年度末 

  受注件数 １９件（公共７件、民間１２件） 

  契約金額 ３，００２千円 

         （公共４９０千円、民間２，５１２千円） 

  令和６年度末 

  受注件数 １３件（公共３件、民間１０件） 

  契約金額 ４，７９５千円 

         （公共２３８千円、民間４，５５７千円） 

 

４ 基本方針の実施状況 

（１）事業の普及啓発活動の推進と広報活動の充実 

・会報「シルバー雲仙」の発行 

・公共施設等へのチラシ・リーフレットの設置 

・各種団体に向けておよび講習会等における普及活動の実施 

・ボランティア活動の実施 

・ホームページにおける情報発信 



 （２）新入会員の加入促進と会員の増強 

   ・入会説明会の随時開催 

   ・会員募集チラシの作成、配布 

   ・会員の口コミによる入会促進 

   ・高齢者活躍人材確保育成事業「筆文字セミナー」実施 

   ・未就業会員および退会を検討する会員との面談実施 

   ・新年会による会員同士の交流 

 

（３）就業機会の拡大 

   ・就業機会確保を目的とした雲仙市人事課への訪問 

・高齢者活躍人材確保育成事業技能講習「調理スタッフ養成講習」実施 

・新規入会者の職歴及び経験、希望職種の把握 

   ・労働者派遣事業の推進 

 

（４）安全・適正就業の徹底と健康管理 

   ・安全・適正就業委員会の開催および安全パトロールの実施 

   ・安全就業だよりの発行 

   ・草刈機安全対策検討会の実施 

   ・健康診断受診の奨励 

   ・受注時および現場確認における危険作業の選別 

 

（５）女性会員拡大の促進 

   ・介護予防・日常生活支援総合事業「訪問型サービスＡ」の推進 

   ・介護保険課による「認定ヘルパー養成講座」受講推奨 

   ・女性委員会発足に向けての準備 

 

（６）組織体制の強化 

   ・理事会および各種委員会の機能強化と積極的な活動推進 

・地区別懇談会および職種別懇談会の開催 

   ・世話役会議および代表者会議の開催 

   ・業務効率化に向けたデジタル環境整備の検討 

 

 

 

 

 



 
令和７年度 主な活動状況 

（１）理事会 

回 開催日時 提案事項 

第１回 令和７年 

５月13日 
議案第 1号 賠償責任保険等免責分の取扱いについて 

議案第 2号 専決処分について（令和６年度収支補正予算第３号） 

議案第 3号 令和６年度事業報告について 

議案第 4号 令和６年度収支決算並びに監査報告について 

議案第 5号 令和７年度収支補正予算第１号について 

議案第 6号 令和７年度定時社員総会の開催について 

報告第 1号 新規入会者の報告について 

報告第 2号 安全・適正就業委員会委員長報告について 

報告第 3号 熱中症対策指針について 

第２回 ９月25日 議案第 7号 令和７年度収支補正予算第２号について 

議案第 8号 理事長専決処分について 

議案第 9号 賠償責任保険等免責分の取扱いについて 

議案第10号 令和７年度普及啓発促進月間について 

議案第11号 契約方法の見直しについて 

議案第12号 シルバー人材センター利用規約の制定について 

議案第13号 会員業務就業規約の制定について 

議案第14号 就業開拓委員会委員の承認について 

議案第15号 会員増強委員会委員の承認について 

報告第 1号 新規入会者の報告について 

報告第 2号 安全・適正就業委員会委員長報告について 

報告第 3号 理事長等の職務の執行状況報告について 

第３回 12月４日 議案第16号 各規程における用語の一括改正について 

議案第17号 会員就業規約の一部改正について 



回 開催日時 提案事項 

第３回 12月４日 議案第18号 配分金規約の一部改正について 

議案第19号 事務費規程の一部改正について 

議案第20号 賠償責任保険等免責分の取扱いについて 

報告第 1号 新規入会者の報告について 

報告第 2号 安全・適正就業委員会委員長報告について 

第４回 
令和８年 

３月４日 
議案第21号 令和７年度収支補正予算第３号について 

議案第22号 令和８年度事業計画について 

議案第23号 令和８年度収支予算について 

議案第24号 非常勤職員就業規則の廃止について 

議案第25号 有期雇用職員就業規則の制定について 

議案第26号 職員就業規則の一部改正について 

議案第27号 職員給与規程の一部改正について 

議案第28号 表彰規程の一部改正について 

議案第29号 ゴールド会員運用規程の制定について 

議案第30号 夫婦会員運用規程の制定について 

議案第31号 会員会費規約の一部改正について 

議案第32号 ポイント制度要綱の制定について 

議案第33号 仮会員取扱要領の制定について 

報告第 1号 理事長等の職務の執行状況報告について 

報告第 2号 安全・適正就業委員会委員長報告について 

報告第 3号 新規入会者の報告について 

 

 

 

 

 

 



（２）その他の行事 

月 日 内   容 

4 1 辞令交付式 

入会説明会（参加者１名） 

 10 [県シ連]高齢者活躍人材確保育成事業に係る委託事業検討会（長崎市） 

 11  第１回安全・適正就業委員会及び安全祈願 

 15  中央総合会計検査 

 24  内部監査 

5 13  第１回理事会 

 28  嘱託職員採用試験（受験者２名） 

 入会説明会（参加者１名） 

 30  定時社員総会 愛野町文化会館ホール（愛の夢未来センター） 

(出席会員：１４５名 ※本人出席：５９名、委任状：８６名) 

6 2  入会説明会（出席者１名） 

 5 [県シ連]役員研修会及び第１回理事会（長崎市） 

 12 [県シ連]第１回業務推進事務局長会議（長崎市） 

      第１回シルバー派遣事業運営委員会（長崎市） 

 16  入会説明会（参加者１名） 

 23 [県シ連]定時総会及び第２回理事会（長崎市） 

 25  第２回安全・適正就業委員会及び安全パトロール 

 雲仙市福祉課との協議 <新しい契約方法について> 

（雲仙市千々石総合支所） 

 入会説明会（参加者１名） 

7 2 雲仙市水道・下水道課との協議 <新しい契約方法について> 

（雲仙市千々石総合支所） 

  7 入会説明会（参加者１名） 

 9 入会説明会（参加者１名） 

 11 入会説明会（参加者１名） 

 17 
 [九シ協]定期総会及び役職員研修会（福岡市） 

 18 

 24  入会説明会（参加者２名） 

 25 

 

 雲仙市人事課との協議 

 <事業拡大のお願いについて>（雲仙市千々石総合支所） 

 28  第３回安全・適正就業委員会 



月 日 内   容 

7 30  草刈機安全対策検討会（橘公園城山グラウンド） 

8 4  入会説明会（参加者１名） 

 6  雲仙市高年齢者等見守りネットワーク協議会（雲仙市千々石総合支所） 

 19 中央総合会計検査 

 28  雲仙市暮らしの相談室との協議 

9 1  入会説明会（参加者１名） 

 2 [県シ連]筆文字セミナー及び入会説明会（参加者６名）（愛の夢未来センター） 

 5  安全運転管理者講習（リモート） 

 9  入会説明会（参加者１名） 

 16 入会説明会（参加者１名） 

 25  第２回理事会 

 入会説明会（参加者１名） 

10 11  雲仙市市政施行20周年記念式典（愛の夢未来センター） 

 8  入会説明会（参加者１名） 

 14 入会説明会（参加者１名） 

 15 入会説明会（参加者１名） 

 17  中央総合会計検査 

 入会説明会（参加者１名）   

 18 シルバーの日 ボランティア活動（橘公園） 

 20 [県シ連]第２回業務推進事務局長会議（長崎市） 

      第２回シルバー派遣事業運営委員会（長崎市） 

 21 入会説明会（参加者１名） 

 22 入会説明会（参加者１名） 

 28 雲仙市高年齢者等見守りネットワーク協議会（瑞穂中学校） 

 29 
[九シ協]職員研修会（大分市） 

 30 

11 5 [全シ協]職業紹介責任者講習（福岡市） 

 13 [県シ連]シルボンヌ（女性会員）活躍促進会議（長崎市） 

 19  代表者会議（会議室） 

 20 [県シ連]安全・適正就業役職員研修会（長崎市） 

 21  労働局業務・経理指導（会議室） 

 入会説明会（参加者１名） 

 25  第４回安全・適正就業委員会及び安全パトロール 



月 日 内   容 

11 26 
 長崎県下ＳＣ職員協議会（大村市） 

 27 

 28 入会説明会（参加者１名） 

12 2 [全シ協]派遣元責任者講習（福岡市） 

 4  第３回理事会 

 入会説明会（参加者１名） 

 15  中央総合会計検査 

 23  入会説明会（参加者１名） 

 24 緊急合同会議及び第５回安全・適正就業委員会 

 26  仕事納式 

1 5  仕事始式 

 13  入会説明会（参加者１名） 

 14  入会説明会（参加者１名） 

 17  センター新年会（参加者６１名） 

 23 水道検針・施設清掃・ヘルパー職種別懇談会（愛の夢未来センター） 

 28 入会説明会（参加者１名） 

2 5 

[県シ連]調理スタッフ養成講習（参加者１１名）  10 

 13 

 6 [県シ連]第３回業務推進事務局長会議（長崎市） 

        第３回シルバー派遣事業運営委員会（長崎市） 

 12 入会説明会（参加者１名） 

 16 中央総合会計検査 

 18  第６回安全・適正就業委員会 

 25  見積内容精査会（愛野運動公園） 

3 4  第４回理事会 

 10  地区別懇談会[国見・瑞穂]（瑞穂町公民館） 

 11 地区別懇談会[吾妻・愛野]（愛の夢未来センター） 

 12 地区別懇談会[千々石・小浜・南串山]（南本町公民館） 

 17 嘱託職員採用試験（受験者１名） 

 19 世話役会議（瑞穂・吾妻・愛野地区） 

入会説明会（参加者１名） 

 24 [県シ連]第３回理事会（長崎市） 



令和７年度 会員入退会の状況 

令和8年3月31日現在 

月別 
入会者（人） 退会者（人） 月末現在会員数（人） 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

４月 2 1 3 0 0 0 115 70 185 

５月 0 0 0 0 0 0 115 70 185 

６月 3 1 4 2 0 2 116 71 187 

７月 1 0 1 0 0 0 117 71 188 

８月 1 2 3 0 0 0 118 73 191 

９月 1 1 2 0 0 0 119 74 193 

10月 2 2 4 0 0 0 121 76 197 

11月 0 2 2 0 0 0 121 78 199 

12月 1 1 2 2 1 3 120 78 198 

１月 0 0 0 0 0 0 120 78 198 

２月 1 0 1 2 2 4 119 76 195 

３月 0 0 0 17 10 27 102 66 168 

合計 12 10 22 23 13 36    

 



令和７年度 男女別・年齢別会員数 

令和8年3月31日現在 

性別 男性 

（人） 

女性 

（人） 

合計 

（人） 

割合 

（％） 年齢 

60歳未満 0  0  0  0.0  

60歳～64歳 3  3  6  3.6  

65歳～69歳 17  13  30  17.9  

70歳～74歳 38  31  69  41.0  

75歳～79歳 32  13  45  26.8  

80歳～84歳 10  1  11  6.5  

85歳以上 2  5  7  4.2  

合  計 102  66  168   

 

性別 会員数（人） 
平均年齢 

（歳） 

最低年齢 

（歳） 

最高年齢 

（歳） 

男 102  73.5  62  85  

女 66  73.1  63  89  

全  体 168  73.3  62  89  

 

 

 



令和７年度 地区別・年齢層別会員数 

令和8年3月31日現在 

地区別 性別 
64歳 

以下 

65歳 70歳 75歳 80歳 

～  

84歳 

85歳 

以上 
計 合計 䦅 䦅 䦅

69歳 74歳 79歳 

国 見 

男 0  1  3  3  0  0  7  

15  

女 0  4  4  0  0  0  8  

瑞 穂 

男 0  1  13  4  2  0  20  

29  

女 1  2  4  2  0  0  9  

吾 妻 

男 0  4  8  8  2  2  24  

42  

女 0  3  8  3  0  4  18  

愛 野 

男 1  3  7  7  1  0  19  

28  

女 0  0  4  5  0  0  9  

千々石 

男 0  2  5  4  4  0  15  

25  

女 0  1  5  2  1  1  10  

小 浜 

男 2  6  2  4  1  0  15  

22  

女 2  1  3  1  0  0  7  

南串山 

男 0  0  0  2  0  0  2  

7  

女 0  2  3  0  0  0  5  

合 計 

男 3  17  38  32  10  2  102  

168  

女 3  13  31  13  1  5  66  

 

 

 



令和７年度 事業実績表（請負・委任） 

   令和8年3月31日現在 

月別 

受注件数 就業 

延人員 
(実人員) 

就業 

延日 

人員 

受注契約額（円） 会 

員 

数 

※ 

就 

業 

率

(％) 公共 民間 合計 公共 民間 合計 

４月 45 82 127 
483 

(135) 
1,457 6,424,333 2,774,133 9,198,466 185 72.9 

５月 8 68 76 
533 

(127) 
1,463 5,418,912 3,122,901 8,541,813 185 68.6 

６月 9 68 77 
539 

(135) 
1,472 5,939,918 2,967,641 8,907,559 189 71.4 

７月 4 81 85 
640 

(139) 
1,935 7,589,264 3,895,284 11,484,548 188 73.9 

８月 5 51 56 
517 

(131) 
1,561 6,653,455 2,377,798 9,031,253 191 68.5 

９月 7 61 68 
652 

(139) 
1,728 7,051,399 2,756,676 9,808,075 193 72.0 

10月 4 98 102 
769 

(135) 
1,846 6,908,718 4,658,486 11,567,204 197 68.5 

11月 5 88 93 
652 

(134) 
1,573 5,854,929 4,011,841 9,866,770 199 67.3 

12月 4 89 93 
621 

(126) 
1,565 5,949,362 3,757,267 9,706,629 201 62.6 

１月 0 35 35 
320 

(111) 
1,087 4,374,872 1,986,617 6,361,489 198 56.0 

２月 0 30 30 
381   

(108) 
1,129 4,802,256 2,412,714 7,214,970 199 54.2 

３月 0 38 38 
395  

(123) 
1,285 14,038,440 2,689,626 16,728,066 195 63.0 

合計 91 789 880 
6,502  

(174) 
18,101 81,005,858 37,410,984 118,416,842 204 85.2 

※就業率は以下の計算式により、各月で計算を行っている。 

 就業率＝実人員÷会員数（※退会者を含む） 

 

令和７年度 事業実績表（派遣事業） 

令和8年3月31日現在 

受注件数 就業延人員 
受注契約額（円） 

賃金 手数料等 合計 

19 416 2,313,902 688,471 3,002,373 

 

 

 



 

令和７年度 傷害・賠償・車両事故発生状況 

（傷害事故）※保険対象事故２件 

 年月 性別 年齢 作業 原因 傷病 保険 状況 

1 R7.12 男 68 伐採 衝突 頭部裂傷 通院 落下した伐採木による 

2 R7.12 女 64 片付 転倒 右手首打撲 通院  

 

（賠償事故）※保険対象事故１件 

 年月 作業 原因 損害対象 保険金 会員負担 ｾﾝﾀｰ負担 

1 R7.5 除草 
草刈機 

飛び石 

窓ガラス 

￥9,460 
\0 \9,460 \0 

2 R7.6 除草 
草刈機 

飛び石 
フロントガラス 

ほか￥292,512 
\282,512 \10,000 \0 

3 R7.8 清掃 
対象物

落下 

小便器目皿 

￥1,318 
\0 \0 \1,318 

4 R7.11 除草 
軽ﾀﾞﾝﾌﾟ 
乗り上げ 

量水器蓋 

※弁償なし 
\0 \0 \0 

5 R7.11 伐採 
伐採木 

落下 

TV アンテナ線 

※弁償なし 
\0 \0 \0 

6 R7.12 除草 
軽ﾀﾞﾝﾌﾟ 
乗り上げ 

草刈機 

￥25,000 
\0 \25,000 \0 

 

（熱中症見舞金申請） 

  なし 

 

（車両事故） 

  なし 

 


